nete, Oficial Mayor, representante del
Estado en México DF y Gobernador.
Estas 47 personas, significan sueldos
masde 3millonesdepesosmensuales
y unos 39 millones al afio.

Esto no es un asunto nuevo, hay
unaafiejacontroversiaalolargoyan-
chodel Pais por al enorme disparidad
de sueldos entre un estado y otro. Es
un asunto en el que no se ha resuelto
nada pero que urge llegar a un tabu-
lador pues funcionarios que realizan
la misma labor tienen escandalosas
diferencias de sueldo.

No yendo tan lejos, se puede decir
quemientraselgobernadordeChihu-
ahua, César Horacio Duarte Jaquez,
quien dirige un Estado con similar
poblacion y ubicacion fronteriza, re-
cibe al mes 90 mil 700 pesos.

RodrigoMedina Cruz,gobernador
de Nuevo Ledn, recibe 108 mil 200
pesos y el gobernador de Coahui-

si6n debido a que la informacién de
su pagina de Transparencia esta ac-
tualizada hasta el 2009; no obstante,
el sueldo del Gobernador hasta este
periodo era de 78 mil 880 pesos, en
tanto que los secretarios tienen un
tabulador fijode75mil pesos en cual-
quier dependencia.

En Baja California el sueldo de
un Secretario varia de acuerdo a la
dependencia que encabece, y oscila
entre 87 mil 500 pesos hasta 111 mil
921 pesos.

Esta diferencia de ingresos para
Secretarios de Estado se compar-
ti6 con Nuevo Ledn, donde tienen
sueldos que oscilan entre los 61 mil
y los 87 mil pesos por titular de una
Secretaria.

Fronteraquisohaceruncompara-
tivo con las figuras de asesor y Coor-
dinador Ejecutivo pero los criterios
son muy dispares por entidad.

Total mensual Asesores
y Coord. Ejecutivos = 1609

25 de febrero el 201 724 |  Visite FronTERA.NFO | General | Tijuana | 07-A
SECRETARIAS Asesores "Bl Coord ejecutivo Titulares* IR T 0
OFICINADELEJECUTIVO 1 $18,20790 10 $4484,532.00 3 $22344700
OFICIALIAMAYOR DEGOBIERNO 5 8 2
SECRETARIAGENERAL DE GOBIERNO 4 v 4
SEC.DEINFRAESTRUCTURAYY DES.URBANO 3 1 3
SECRETARIA DE DESARROLLOSOCIAL 1 1 4
SECRETARIA DEFOMENTO AGROPECUARIO o I 0 [ 0 | 2
SECRETARIA DEDESARROLLOECONOMICO 1 4 4
SECRETARIADE PLANEACION Y FINANZAS 3 4 4
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA 74 2 2
SECRETARIADE PESCA Y ACUACULTURA o I 0 0 | 1
SECRETARIADE PROTECCION AL AMBIENTE 1 2 2
SECRETARIADE TURISMO 0 T 0 | 0 | 2
SECRETARIADE TRABAJOY PREVISIONSOCIAL o I 0 0 | 2
SECRETARIADE EDUCACION Y BIENESTAR SOCIAL 678 0 0 | 3
DIR. DE REG. PUB. DE LA PROPIEDAD PRIVADA 3 1 2
DIR. DECONTROL Y EVALUACION GUBERNAMENTAL o T 10 1
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA 3 | 5
SECRETARIADESALUD o I 0 0 1
TOTAL 814 $16'514,175.24 94 $6'913,194.10 a7 $3'250,925.70
*Titulares: Secretariosy subsecretarios.

PARAESTATALES Asesor Sueldos

EN'IRE GOBERNADORES ) Inst. Serv. Educ. y pedagdgicos de BC (ISEP) $13'228,433.34

7 » Comision Estatal de Servicios Publicos deTijuana 1 $16,486.07

b Comisién Estatal de Servicios Pdblicos de Mexicali $236,591.51

E m] OR PAG ADO ) Inst Des. Inmobiliarioy Vivienda para el Estado de BC $27,345.24

) Fideicomiso Corredor Tijuana Rosarito 2000 $38,560.59

Enun comparativo entre la obtiene 93 mil 240 pesos (de los Y Ceclyte I.BC — “ $2064590

Chihuahua, Coahuila, cuales, aporta 15% mensualmente al ) Unlver5|qad Politécnicade BC - $408,213.98

. programa de Austeridad y Raciona- D Issstecali $-

Nuevo LeGny BC, esta hzagién q%l]iGaSt‘(’i montd deSﬁ?a‘i‘;io » Administradora de la Via Corta Tijuana Tecate 0 | $-

entidad fronteriza e ﬁ;}orisfﬁ pa‘jlaoﬁmﬁja?gg’bi‘;ﬁadoﬁ ) Comision Estatal del Agua del Estado de BC 0 | $-

donde se pagan losmas 4. B,y California, José Guadalupe » Comisién Estatal de Servicios Pblicos de Tecate 0 | $-

altos salarios y donde se  Osuna Millin, devenga 138 mil 288 ) Comisién Estatal de Servicios PublicosdeEnsenada [ $-
tienen més asesores que PesCs2lmes » Centrode Infraestructuray desarrollo para las ]

en cualquier ofra  SALARIOSDESECRETARIOS comunidades ruralesy populares de Mexicali 0 $-

Mientras en algunos estados fron- Secirtlal(':iissodeszllirzltlaacrloo(;: (r]rl(:ﬂi:l(;:hﬁ ’ FIdEI.C Om isotramo Carretero Centinela-Rumorosa “ ¥

terizos los funcionarios del mismo seglin la pagina de Transparencia » Comision Estatal de Energia “ $-

nivel tienen sueldos iguales en, otras  actualizada hasta el 3 de enero del ) Colegio de Bachilleres . 0 | $-

entidades como Baja California los 2011, ganan 64 mi 500 pesos men- » ICBC “ $-

salar_los son dlscreagnales,tanto para suale§, cpalqmera que sea su depe.n- ) Instituto Estatal del Deporte “ $-

funcionariodealtonivelcomoparalos ~ dencia, igual sucede con Coahuila

imprecisos puestos de asesor y coor-  donde ganan 71 mil 800 pesos, de los » Universidad Tecnoldgica de Tijuana (UTT) 0 | $-

dingdoz ?Eiuﬁvo. ST zualfs fcllp?irtan 10% al programa de ) Instituto de Infraestructura Fisicade Baja California [0 e $-

vel C(?IIIIIO Secrec’:;);%g gzdeeprazggengigls, ussggoil, .aunque esun estado fron- b Instituto de Créditoy Apoyos educativos “ $-

Subsecretarios,elcoordinadordegabi-  terizo, no fue incluido en esta revi- TOTAL ASESORES “ $13'9161216-63

z
]

y Coord. Ejecutivos

$37403,645.97 $448'843,751.64

LOS ASESORES

Chihuahua, por ejemplo, con-
templa la figura s6lo de Asesor
Técnico con un sueldo fijo de 12
mil pesos, cualquiera que sea la de-
pendencia; en tanto que no observa
ningtn puesto como Coordinador
Ejecutivo, sino simplemente Coor-
dinadorcondossueldosfijos: 28 mil
y 64 mil 500 pesos.

Coahuila, por su parte, contem-
pla subsecretarios, directores, sub-
directores y jefes de area, pero no
incluye la figura de coordinadores
o coordinadores ejecutivos.

Sonora si maneja el puesto de
Coordinador Ejecutivo: Hasta el
2009 contabilizaba 13 personas en
ese cargo con un sueldo fijo de 52
mil 800 pesos mensuales. Mientras
que como Asesores Ejecutivos solo
secontabilizaban 11 personasconun
sueldo fijo de 23 mil pesos al mes.

Mas alla de la simplista expli-
cacién de que Baja California es
un estado caro y dolarizado por su
cercania con el vecino Estadode Ca-
lifornia, se extiende un problemade
fondo, como lo apunta el investiga-
dor Benedicto Ruiz

“No hay homogeneidad en los
puestos y los sueldos, no hay tabu-
ladores para todo el pais que acor-
tendiferenciastanestrepitosasentre
sueldosdeunestadoaotro. Hacefal-
ta una legislaci6n con criterios pre-
cisos,mas alla delos sueldos fijados
aveces por tradicién o conveniencia
de quien esta en el poder.

“Ladisparidad en los salarios es
un asunto delicado y problematico
pues mientras hay quien gana mu-
cho dinero otros pasan la vida con
un suelto insuficiente”

- PORLAURADURAN



